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कृषि मंत्रालय 
. ( कषि और साकारिता विभाग ) 

. अधिसूचना । 

नई दिल्ली, 19 मार्च, 2007 
सा. का .नि . 2117 अ ) राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शलियों का प्रयोग करते हुए पारि 
. . कृषि और सहकारि विस्तग के कृषि उद्यान प्रभाग के अधीन अधीनस्थ कार्यालय , केन्द्रीय कृषि उधान संस्थान , मेडनी फैमा, ना 
. क , ख और ग के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . सक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कृषि उधान संस्थान ( समूह क , ख और ग पर ) सी .. 
नियम, 2007 है । 

. . . . 
. . ( i ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. . , लागू होगा: - ये नियम इससे उपाबद अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । .. . . .. . . . ... . .. 
- प 

र म और वेतनमान , स्क्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के हॉमे में इन नियमों में 
उपापड अनुसूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । . 

4. मी की पात , आयु सीमा , और सिक आताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, तार और उनसे 
संबंधित अन्य जाने के होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची सम्म इसे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं ।. . . 

... आरामक गठन - अनुसूची में समर पदों के ऐसे पदधारी, जिन्हें इन नियमों के प्रारंभ की तारीख से पहले पदों परमिलकिया 
गया है, नियमित आधार पर इन नियमों के अधीन नियुक्त किए हुए समझे जाएंगे और इन नियमों के प्रशासन से पूर्व इन पदों पर उनके साल की 
गई सेवा आगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए उनकी पारी का विनिश्चय करने के लिए हिसाब में ली जाएगी । 

6. लिई वह पवित - .. 
( क) जिथे ऐसे व्यक्ति से जिसका परि था जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपणे पति या अपनी पत्नी को जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 7, शिथिल करने की शक्ति . ..- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लग्नबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8 . व्यावृत्ति — इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों , अन्य 
पिछड़े वर्गों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित हैं । 

अनुसूची 
पद का पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
नाम 

अथवा के लिए आयु सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल 
अचयन 

सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


3456 
1 . निदेशक 12 साधारण केन्द्रीय 16400--450 - लागू नहीं लागू नहीं होता 

* कार्यभर के सेवा समूह 20900 रु. होता 

धार पर क राजपत्रित 
परिवहन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


- ---- - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाल 
व्यक्तियों के लिए विहित आयु और 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियः 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति/ आमलन द्वार तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति: आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति आमलन किया जाएगा 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - - 


- 
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प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 


12 
प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्रों कषि विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् जिसमें अनुसंधान संस्थाएं 
हैं , के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (1 ) जिन्होंने मूल काडर विभाग में नियमित आधार पर सदृश्य पद 

धारण किया हुआ है : या 
( ii ) जिन्होंने मूल काडर विभाग में 143013 -18300 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान में नियमित आधार पर उस पद पर नियुक्ति के पश्चात 

उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अहंता और अनुभव है : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय सं कृषि में मास्टर डिग्री जिसमें 

उद्यान कृषि में विशेषज्ञ हो वा एम.एस. सी . ( कृषि उद्यान ) के पश्चात् 
पी . एच. डी कृषि उद्यान में की हो या समतुल्य । । 


[ भाग II खण्ड 30 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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- - 


- 


- 


. . 12 
(ii ) कृषि उद्यान विकास / अनुसंधान के क्षेत्र में 12 वर्ष का अनुभव । । 

प्रतिनियुक्ति की अवधि , (जिसके अन्तर्गत अल्पकालीन सथिदा भी 
है ) जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि (जिसके अन्तर्गत. . 
अल्पकालीन संविदा भी है ) साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी 
है ) के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ! .... . . . . ........ 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


___ . . . . . . 13 . 

.. लागू नहीं होता . 


भर्ती करने समय किन परिस्थितियों में संघ 

लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा , 
. . 14 

. 
- पद भरने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से .. 
. . परामर्श करना आवश्यक है । . . 


- 


. 


. 


. 


. 


1 2 

3 4 5 
. 2. उद्यान 2 *( 2007 ) . साधारण केन्द्रीय 10000- 325 - लागू नहीं 

कृषि कार्यभार के सेवा समूह 15200 रु. होता 
विशेषज्ञ आधार पर क , राजपत्रित , . . . . 

परिवर्तन किया अननुसचिवीय । 
. . जा सकता है । . 


6 
लागू नहीं होता . .. . लागू नहीं होता. . 
. 


- 


. . . . . 


10 . . .. 


- 


लागू नहीं होता 


. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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12 . . . . . . . . .. . . 
प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है) . प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ). . 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों/ कृषि विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त . . 
अनुसंधान संस्थानों / भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् जिसमें उसकी अनुसंधान 
संस्थाएं हैं , के अधीन ऐसे अधिकारी : - . 

( क ) (i) जिन्होंने मूल कारविभाग में नियमित आधार पर सदस्य पद . 
. .... . . . धारण किए हुए हैं ; या . . . . .. . . . . 

. ( ii ) जिन्होंने मूल काडर/विभाग में 8000 -13500 रु . के या समतुल्य 
.... . . वेतनमान पर नियमित आधार पर उस पद पर नियुक्ति के पश्चात् . . . 

उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और . . . . . . . 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं तथा अनुभव है : - . . . .. 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में मास्टर डिग्री जिसके . . . . 

साथ जिसमें उद्यान कृषि में विशेषज्ञता हो या एम. एस. सी . ( कृषिः । 
उद्यान ) और तत्पश्चात् उद्यान कृषि में पी.एच. डी की हो या 
समतुल्य । . . . . .. . . . . . . 


- 


-- 


--..-. 


-. 


-- 
- 


-.--- 


- 


--- 


- 
- 


.-- 
.- 
- 
--...- 
-.- 


---... 


--- - . 
- 


. 


. 


! 


. 
.--•TI... 


-....... 


. 


. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - - SEC . 3 ( 1) 


.... 


- 


- ... . - -- 


- 


. ..- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


-- - : - - . - : .- - -. " : - - - ... . --- . - - . . - .- " - - - - - 


- - : - - - 


: . 


. .. 


--. 


- -- ---- 


- 


( ii ) उद्यान कृषि विकास अनुसंधान के क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव । 

प्रतिनियुक्ति की अवधि ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
है ), जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 4 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति ( जिसके अंतर्गत . 
अल्पकालिक संविदा भी है ) के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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13 


14 


लागू नहीं होता । 


पद भरने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना आवश्यक है । 
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- - ---- ... - 
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3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 . सहायक 3 *( 2017 ) साधारण केन्द्रीय 8000- 275- लागू नहीं 
उद्यान कृषि * कार्यभार के सेवा समूह 13500 रु. होता 
विशेषज्ञ आधार पर क , राजपत्रित , 

परिवर्तन किया अननुसचिवीय । 
जा सकता है । 


- - 


...- - 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
. .... . - 

- . - - - . 
11 

12 
प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों कृषि विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् जिसमें उसकी अनुसंधान 
संस्थाएं भी हैं , के अधीन ऐस अधिकारी :-- - 
( क ) (1 ) जिन्होंने मूल काडर विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद 

धारण किए हुए हैं : या 
( ii ) जिन्होंने मूल काडर विभाग में नियमित आधार पर 6500- 10500 रु . 

के या समतुल्य वेतनमान में नियमित आधार पर उस पद पर 

नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं तथा अनुभव हैं : 
(1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में मास्टर डिग्री जिसके 

साथ उद्यान कृषि में विशेषज्ञता हो या एम. एस. सी . ( उद्यान कृषि ) या 

समतुल्य । 
( ii ) उद्यान कृषि विकास अनुसंधान के क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव । 

प्रतिनियुक्ति की अवधि ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
है ) , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि (जिसके अन्तर्गत 


-:--:---- 


:-: 


- 


*-..-....--.. 


- 


- 


[ भाग If खण्ड360 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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12 . . 
अल्पकालिक संविदा भी है ) साधारणतवा 3 वर्ष से अधिक नहीं .... 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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लागू नहीं होता । 


पदःमरने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना आवश्यक है । 

. . . 


. 


. 


. 


1 
4. ज्येष्ठ 

फार्म 
प्रबंधक 


2 . . 

4 5 
1 * ( 2007 ) . साधारण केन्द्रीय 8000 - 275 - लागू नहीं 
* कार्यभार के . सेवा, समूह 13500 रु . होता . 
आधार पर क , राजपत्रित , . 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय । 
जा सकता है। 


6 
लागू नहीं होता 
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लागू नहीं होता 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता 
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प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविदा भी है ) प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : .. 

केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों/ कृषि विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों/ भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् जिसमें उसकी अनुसंधान 
संस्थाएं भी हैं , के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i) जिन्होंने मूल काडर/विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद . 

धारण किए हुए हैं ; या 
(ii) जिन्होंने मूल काडर विभाग में नियमित आधार पर 6500 - 10500 

रु. के या समतुल्य वेतनमान में नियमित आधार पर उस पद पर 

नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं : 

( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि उजन / कृषि में डिग्री जिसके 
. . साथ उद्यान कृषि में विशेषज्ञता हो या समतुल्य । . . . 

( i ) उद्यान कृषि या कृषि फार्मों के प्रबंधन में तीन वर्ष का अनुभव । 

प्रतिनियुक्ति की अवधि (जिसके अन्तर्गत अल्पकालीक सविदा भी 
है) , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है (जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है) के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 

. . की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
468477 - 2 
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लागू नहीं होता । 


__ 14 
पद भरने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना आवश्यक है । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 
5. शस्य - 1 * 2007 ) साधारण केन्द्रीय 10000 -325 - लागू नहीं 

पश्च कार्यभार के सेवा समूह 15200 रू . होता 
प्रौद्योगिकी - आधार पर क , राजपत्रित , 
विद् परिवर्तन किया अननुसचिवीय । 

जा सकता है । 
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लाग नहीं हाला 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 


प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों संघ राज्य क्षेत्रों कृषि विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् जिसमें उसकी अनुसंधान 
संस्थाएं भी हैं , के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जिन्होंने मूल काडर विभाग में नियमित आधार पर . सदृश्य पद 

धारण किए हुए हैं : या 
( ii ) जिन्होंने मुल काडर विभाग में नियमित आधार पर 8000 -13500 रु. . 

के या समतुल्य वेतनमान में नियमित आधार पर उस पद पर 

नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं तथा अनुभव है : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उद्यान कृषि /पश्च फसल कटाई 

प्रौद्योगिकी कृषि में मास्टर डिग्री जिसके साथ पश्च फसल कटाई प्रबंध 

न में विशेषज्ञता हां या समतुल्य । 
(ii ) उद्यान कृषि या कृषि के क्षेत्र में पश्च फसल कटाई प्रबंधन में 5 वर्ष । 

का अनुभव । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
है ) जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है ( जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी हैं । साधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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लागू नहीं होता 1 


पद भरने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना आवश्यक है । . 


1 
] 


- 


. 


" 


7 . 
. . लागू नहीं होता 


[ भाग - खण्ड3( ) 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
. 
1 2 3 . . 4 . . 5 

6 
6. विपणन 1 *( 2007 ) साधारण केन्द्रीय 10000 - 325 - लागू नहीं लागू नहीं होता 
विशेषज्ञ कार्यभार के । सेवा समूह .. 15200 रू. होता 

आधार पर क , राजपत्रित , 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय । 
जा सकता है। 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता. 


जाकारी 


. 11 . . 

12 
प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) .. प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्रों / कृषि विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों / भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् जिसके अन्तर्गत उसकी । 

अनुसंधान संस्थाएं भी हैं , के अधीन ऐसे अधिकारी : 
. ( क ) ( i) जिन्होंने मूल काड /विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद 

. धारण किए हुए हैं ; या 
. .. ( i ) जिन्होंने मूल काडाविभाग में नियमित आधार पर 8000 - 13500 रु. . . 

के या समतुल्य वेतनमान में नियमित आधार पर उस पद पर 

नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है; और . . . 
( ख) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : - . . 

( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर आफ बिजनेस 
... एडमिनिस्ट्रेशन या समतुल्य । 
(ii ) कृषि उद्यान कृषि उत्पादन के विपणन के संदर्भ में किसी पब्लिक या 

प्राइवेट संस्था/ संगठन में उद्यान विकास कृषि विपणना कृषि अर्थशास्त्र. 
के क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव । . 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, (जिसके अन्तर्गत अल्पकालीन संविदा भी 
है ) जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य . . 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य : 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि (जिसके अंतर्गतः 
अल्पकालिक संविदा भी है ) साधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है) के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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लागू नहीं होता । 


पद भरने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से 
पुरामर्श करना आवश्यक है । : . . 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


• 7. प्रशासनिक ! *: 2007 ) साधारण केन्द्रीय 8000 - 275 - लागू नहीं 
अधिकारी कार्यभार के सेवा समूह 13500 रु. होता 

अधार पर क , राजपत्रित , 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय । 
जा सकता है । 


_ _ _ _....... 


10 . 
लागू नहीं होता 


- लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


F 


. 


प्रतिनियुक्ति 


प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जिन्होंने मूल काडर विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद 

धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने मूल काडर विभाग में नियमित आधार पर 6500 -10500 रु . 

के या समतुल्य वेतनमान में नियमित आधार पर उस पद पर. 

नियुक्ति के पश्चात् उम श्रेणी में पांच वर्षनियमित सेवा की है; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं :- . 

( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) प्रशासन , स्थापन और लेखा कार्य में तीन वर्ष का अनुभव । 

प्रतिनियुक्ति की अवधि , (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
है ) जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि ( जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है । साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक . 
संविदा भी है ) के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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लागू नहीं होता 


पद भरने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना आवश्यक है । 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- 


1 

2 3 456 
8. निदेशक के 1 *( 2007 ) साधारण केन्द्रीय 5500-175 - लागू नहीं लागू नहीं होता 
निजी कार्यभार के सेवा, समूह 9000 रु. होता 
सहायक आधार पर ख , अराजपत्रित , 

परिवर्तन किया अननुसचिवीय । 
जा सकता है । . 


- 


------------ 
- 


------- 


- 
--- 


---- 
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- 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. . 


लागू नहीं होता ... . . 


I 


11 . 
प्रतिनियुक्ति .. . 


_ 
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प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (1 ) जिन्होंने मूल काडाविभाग में आशुलिपिक श्रेणी -1 में नियमित 

आधार पर सदृश्य पद धारण किए हुए हैं । या . 
( ii ) मूल काडाविभाग में 5000 - 8000 रु . के या समतुल्य वेसनमान में 

नियमित आधार पर उस पद पर नियुक्ति के पश्चात् आशुलिपिक 
श्रेणी में आशुलिपिक के रूप में तीन वर्ष नियमित सेवा की है; और 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
है ) जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य . 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है (जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) साधारणतया. . वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक , 
संविदा भी है ) के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने . .. 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


. . . 


. 


. 


. . 


. 


.. । 


13 
. लागू नहीं होता 


: 14 

. 

.. 
पद भरने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श करना आवश्यक है । 


6 . 
लागू नहीं होता . लागू नहीं होता 


, 1 . .. 2 

3 4 

5 
9. ज्येष्ठ 2 * ( 2007 ) . साधारण केन्द्रीय 5000 - 150 - लागू नहीं 

तकनीकी कार्यभार के . सेवा समूह . 8000 रु . होता 
.. सहायक आधार पर " ग ", अराजपत्रित , 

परिवर्तन किया । अननुसचिवीय । . . . 
जा सकता है । . . 


लागू नहीं होता 


. . . 9 
. . लागू नहीं होता . 


10 .. 
लागू नहीं होता 


11 . 
प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सक्दिा भी है ) 


___ 


. . 


. 


. 


. 12 


प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकाराराज्य सरकारों संघ राज्य क्षेत्रो कृषि विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों/ भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् जिसके अंतर्गत उसके . .. 
अनुसंधान संस्थाएं भी हैं , के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i) जिन्होंने मूल काडाविभाग में नियमित आधार पर सदृश्य पद । 

धारण किए हुए हैं ; या . . . 
(ii ) जिन्होंने मूल काडर/ विभाग में नियमित आधार पर 4500 - 7000 रु. 
। के या समतुल्य वेतनमान में नियमित आधार पर उस पद पर . . . 

नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है और 
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12 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं :-- 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उद्यान कृषि/ कृषि में डिग्री या 

समतुल्य । 
( ii ) कृषि कृषि विकास विस्तारण नियोजन विपणन/ अनुसंधान के क्षेत्र में . . 

एक वर्ष का अनुभव 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
है ) जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है ( जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है । साधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


.. . .. .. . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10. फील्ड 2* 2(1 )7 ) साधारण केन्द्रीय 4000- 100 - लागू नहीं 
सहायक " कार्यभार के सेवा, समूह 6000 रु. होता 

अधार पर " ग ", अराजपत्रित , 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय । 
जा सकता है । 


___ 10 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. - - . 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 


- 


--- 


----- 


-- 


____ 12 
प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों संघ राज्य क्षेत्रों कृषि विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों , भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् जिसके अन्तर्गत उसकी 
अनुसंधान संस्थाएं भी हैं , के अधीन ऐसे अधिकारी :-- 
( क ) ( i ) जिन्होंने मूल काडर विभाग में नियमित आधार पर सदृश्य पद 

धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने मूल काडर विभाग में नियमित आधार पर 3200 - 4900 रु . 

के या समतुल्य वेतनमान में नियमित आधार पर उस पद पर 

नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था की किसी विषय में स्नातक 

डिग्री या कृषि उद्यान कृषि में डिप्लोमा या समतुल्य । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि ,। जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
है ) जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 


F 


- 


- 
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- 
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. 


काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है (जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी हैं ) साधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं । 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) के लिए अधिकतम आयु सीमा भावेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 


.. . 


, 


- - 
. 1 . . . 2 . . . 3 

4 . . 5 . . 6 . . . . .. ..... . . . .. . . . 
11 . आशु- 2* ( 2007 ) साधारण केन्द्रीय 4000- 100 - लागू नहीं लागू नहीं होता ... . . लागू नहीं होता 
लिपिक * कार्यभार के सेवा, समूह 6000 रु. होता 

आधार पर ..: ग , अराजपत्रित , . 

परिवर्तन किया । अननुसचिवीयं । 
. जा सकता है । 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- - - 


. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


... . 


. . ला नहीं होस 


.. . 


12 ... . . 


. ... .. . . . ... ... 
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11 . 
प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्मत अल्पकालिक संविदा भी है) . प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) . 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों /संघ राज्य क्षेत्रों कृषि विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों / भारतीय कृषि अनुसंधान परिषर जिसके अन्तर्मन उसकी .. . 
अनुसंधान संस्थाएं भी हैं , के अधीन ऐसे अधिकारी : - . . . 
( क ) (i) जिन्होंने मूल कोड / विभाग में नियमित आधार पर संदृश्यं पद ।। 


. 


. 


. 


. 


. . . 


( क ) (i) जि 

धारण किए हुए है : या . . 


. . . . ... . 


IN . 


4 


. 


" 


F 


. 


(ii ) जिन्होंने 3050 - 4590 रु. के वेतनमान में इस पद पर साठ वर्ष 

नियमित सेवा को है ; और . . . . . . . .. 
. . ( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 

10वीं कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य और आशुलिपि में 80 प्रति . 

मिनट तथा टंकण में 40 शब्द प्रतिमिनट की गति रखता हो । 
.. प्रतिनियुक्ति की अवधि , (जिसमें अन्तत अल्पकालीन मन्दिा भी 

है ) जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य .. . 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य । 

काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है (जिसके अंतर्गत 
.. अल्पकालिक संविदा भी है ) साधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने 
• की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


. . 


। 


, 13 
. . लागू नहीं होता 


. . 


लागू नहीं होता 
- [ फा . सं. 43 - 7/ 2006-उधान कृषि यूनिट II ] . 
डॉ . एम. एल. चौधरी, बागवानी आयुक्त एवं संयुक्त सचिव 
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[PART II _ SEC. 3 ( 1)] . 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department ofAgriculture and Cooperation ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 19th March , 2007 
G . S .R . 217( E ) . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the Group A , B and C posts in the Central 
Institute of Horticulture , Medziphema, Nagaland , a subordinate office under Horticulture Division of Department of 
Agriculture and Cooperation , Ministry of Agriculture, namely : -- 

1. Short title and commencement. - (i) These rulesmay be called the Central Institute ofHorticulture (Group A , 
B and C posts ) Recruitment Rules, 2007 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
. 2. Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedulc annexed to these rules . 

3. Number of posts , Classification and Scale of pay etc . — The number of the said posts , their classification and the 
scales of pay artached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule , 

4 .Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of recruitment, age- limit , qualifications 
and other mallers relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

5 . Initial constitution - The incumbents of the posts shown in the Schedule who were appointed to the posts 
before the date of commencement of these rules shall be deemed to have been appointed under these rules on regular basis 
and the services rendered by them in the posts before ihe publication of these rules shall be taken into account for deciding 
their eligibility for promotion to the next higher grade. 

6 . Disqualifications. No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into ot contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , cxempt any person 
from the operatius vif this rule. 

7. Power to relax . — Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union l ublic Sercice Commission , relax 
any of the provisions of these rules , with respect of any class or category of persons. 

8 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age - litoit and other concessions required 
to be provided tor the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex - Serviceman , Other Backward Classes and other special 
categories ofpersons in accordance with the orders issued by the Central Government from liinc to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of 

Number of Classification Scale of Whether selection Age limit for Whether benefit 
Dost 

pay or Non -Selection direct recruits of added years of 
post 

of service admi 
ssible under tule 
30 of the Central 
Civil Service 
(Pensions) Rules, 
1972 


TT 


1... 


TIJ 


Post 


1. Director 


Rs. 16400 - Not applicable 
450 - 20900 


Not applicable 


Not applicable 


2 
1* ( 2007) General Central 
* Subject to Services ,Group 
variation A , Gazetted , 
dependent Non -Ministerial 
un work 
load ) 


. 


HK 45301 . 
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1 


Educational and other Qualifications required for 
direct recruits 


. .. Whether age and Educational Period of probation , 

Qualifications prescribed for any 

the direct recruit will apply : : : . .. . . 
: in the case of promoteos . : : : 
. : 9 . iii ; ; : 10 

Not applicable . " . . Not applicable 


. 
. 


: 


Not applicable 


- 


Method of recruitment whether by direct recruit- 
ment or by promotion of by deputation /absorp - . .: 
tion and percentage of the posts to be filled by 
various methods . 3 : .. . 


In case of recruitment by promotion or deputation or 
: absorption grades from which promotion or deputation or 

absorption is to be made : 


: . : . 


: 1 ; 


; : ? 


: : 11 . 

. 
Deputation (including short-term contract). 


. 


. 


r 


5 . 


. 


appoint 


ii 





Deputation (including short- term contrict ) 
Officers under the Central/State Government/Union 
Territories/Agricultural Universities /Recognised Research 
Institutes/ Indian Council of Agriculture Research including : 
its Research Institutions : 
(a) (1) holding analogous post on regular basis in the parents 

i cadre /department ;:ofi 
(ii) with two years service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in the scale 
ofpay of Rs. 14 ,300- 18, 300 or equivalent in the parent 

cădre /department; and 
6b ) possessing the educational qualifications and experience . I 
as under : — . . 

Master s Degree in Agriculture with specialization 
in Horticulture of M . Sc (Horticulture ) followed by a 
PhD in Horticulture of a recognized University or 

equivalent. . . . : : : : : : 
(1 ) 12 years exeprience in the field of Horticultural 

Development/Résearch 
Period of deputation ( including short term contract) including 
period of deputation ( including short term contract) in mother 
ex - cadre post held immediately preceding this appointment 
the sameor some other organization /department of the Central 
Government shal) ordinarily not exceed 5 years : The maximum 
age limit for appointmentby deputation ( including short term 
contract) shall be not exceeding 56 years as on the closing 
date of the receipt of applicatioas. 


qu 


1941 . . 


. 


. 


. 


. . 


. . 


: 


. 


. 


. 


A 


+ 


. 


- 


.- . 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its cotoposition 


Circumstances in which Union Public Service 
· Commission & to be consistted in making tartibsent 


1 


: . : 13 


g . 


Notapplicable 


Consultation with Union Public Service Commission 
is nécessary for filling up of posts : 
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" . _ 


- - 


. " 


. - .. - . . . .... . - 


- 


- 


. 


. . 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


4 

5 
Rs. 10,000 - Not applicable 
325 - 15 ,200 


Not applicable 


Not applicable 


2 .Horticultural 2 * (207 ) 
Specialist (Subjcct to 

Variation 
dependent 
Op Work 
load ) 


General Central 
Service , Group 
A , Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . .. - - 


" 


10 
Notapplicable 


Notapplicable 


Not applicable 


- - - - 


12 


Deputation ( including short -term contract ) 


Deputation (including short - ter contract ) 
Officers under the Central State Government/Union 
Territories Agricultural Universities.Recognised Research 
Instilutes Indian Council of Agriculture Research including 
its Research Institutions : 
(a ) (i ) holding analogous post on regular basis in the parent 

cadre department; or 
( ii) with 5 years service in the grade rendered after 

appointment there in a regular basis in the scale 
of pay of Rs. 8.000 -13,500) or equivalent in the parent 

cadrc /dcpariment; and 
(b ) possessing the educational qualificationsand experience 

as under : 
(i) Master s Degree in Agriculture with specialization 

in Horticulture or M . Sc . (Horticulture ) followed by a 
PhD in Horticulture of a recognized University or 

equivalent. 
( ii) 5 years exeprience in the field of Horticultural 

Development Research 
Period of deputation ( including short term contract) including 
period of deputation ( including shurt term contract ) in another 
Cx -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organization department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 4 years . The maximum 
age limit for appointment by deputation ( including short term 
contract) shall be not exceeding 56 years as on the closing 
date of the receipt of applications . 


Not applicable 


Consultation with Union Public Service Commission 
is necessary for filling up ol post . 


- 


. 


- ... 


4 

5 
Rs. 8,000 - Not applicablc 
275 -13,500 


Not applicable 


3 . Assistant 

Horticultural 
Specialist 


Not applicable 


3 * ( 2007 ) 

( Suhject to 
Viliation 
dependent 
in Work 
L1ud ) 


General Central 
Service,Group 
A ,Gazetted , 
Non -Ministerial 


*** 


MAIK301 . 


. : : ; ; . . . RG0 : TANRH 


. 


. 


1 


. 


. 


9 


: 


: 


I 
. 


Not applicable 


: 


1. 


* Not applicable 


o 


Not applicable 


- 


1. 


- 


- 


. 


: 


: 


. 10 


. 


. 


12 . : 


Deputation (including short - term 


: . : 


. . 


Deputation ( inchading short- term contact ) 
Officers under the Central/ State Governmeats/Union . 
Territories /Agricultural Universities/Recognised Resourch " 
Institutes Indian Council of Agriculture :Roscuch including 
its Research Institutions - 
(a) holding analogouspost on regular basis in the parent 

cadre /department; or 
( ) with 5 years service in the grada rendered after 

appointment thereto on a regular basis in the scale 
of pay of Rs.6 ,500 - 10 : 500 or equivalentin the parent 
cadre/department; and 

: 
(b ) possessing the educational qualifications and experience : 
. . as under : 

Master s Degree in Agriculture with specialization . : - || 
in Horticulture or M . Sc. ( Iforticuliwe) ofanoogid * * 

University or equivalent. 
(1 ) 3 years exeprience in the field of Horticultural 

Development Research 
Period of deputation ( including short term contact) including : 
period of deputation (including short term contract another : . 
ex - cadre post held immediately preceding this appointmenin 
the same or someother organization / department of thic Central 
Government shall ordinarily notexceed 3 years . The printem 
age limit for appointment by deputation ( including short term 
contract ) shall be not exceeding 56 years, as of the cloeng 
date of the receipt of applingtions t : M . 


. . . 1. 


isht 


. 
. 


: : 


. . 


J . 


T 


. 


13 


Not applicable 


. . 


Consultation with Union Pabhe Service Commissions 
· is necessary for filling up of post: 


. .. - - 


- 


- 


Not applicable . Not applicable 


. 


. 


· 1 

2 : 34 . : 4 . . . 5 
4. Seniot 1* (2007) - General Central Rs. 8000 Notapplicable 
- Farm . * (Subject to Service , Group . 275 - 13 ,500 
Manager : variation -- : *A , Gazettel .. . . 

: : : .. dependent Non -Ministerial. . . 
. .. . . . ... on work - . i . . . 
. . . " load ) ;".. . .. . . . . 


. 


. 


I 


: · 10 


· Not applicable 


Not applicable 


: 


Notapplicable 


:: 


... 
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. 


- 


- - 
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11. 


12 


Deputation (including short -term contract) 


Deputation (including short- term contract ) 
Officers under the Central/State Governments /Union 
Territories Agricultural Cniversities Recognised Research 
Institutes/ Indian Council of Agriculture Research inoluding 
its Research Institutions : 
(a ) ( ) holding analogous post on regular basis in the parent 

cadrc /department; ur 
( ü ) with 5 years service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in the scale 
of pay of Rs.6 ,500 -10,500 or equivalent in the parent 

cadre /department; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience 

as under : 
(1) Degree in Horticullure Agriculture with Specializa 

tion in Horticulture of a recognized University or 

equivalent. 
(ü ) 3 years experience in the management of horticultural 

or agricultural farms 
Period of deputation ( including short -term contract) including 
period of deputation ( including short term contract ) in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or someother organization departmentof the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years . The maximum 
age limit for appointmentby deputation ( including short - term 
contract ) shall be not exceeding 56 years as on the closing 
date of ihc receipt of applications, 


. 


: : 


-- 


--- 


- 


13 


14 


Notapplicable 


Consultation with Lirion Public Service Commission 
is necessary for filling up of post. 


- - - 


Noi applicablc 


Not applicable 


5 . Post 
Harvest 
Technologist 


Rs. 10000 - Not applicable 
325 - 15200 


1 * ( 2007) General Central 
* Subject to Service , Group 
Variation A ,Gazetted , 
dependent Non -Ministerial 
!!Il Work 
katal) 


10 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


: 


RPHANSON 


1 


Deputation ( including short- term contract ) 


I 


Deputation ( including short-term contract) 
Officers under the Central State Governments /Union 
Territories Agricultural Universities /Recognised Research 
Institutes Indian Council of Agriculture Research including 
its Research Institutions : 
(a ) (1) holding analogous post on regular basis in the parent 

cadre /department; or 


. 
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1 


: 


12 
- 


.: 


.. 


. 12 - 
(i ) with 5 years service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in the scale 
of pay of Rs . 8,000 - 13 , 500 or equivalent in the parent 

cadre /departiment; and 
( b ) possessing the educational qualifications and exporience 

as under — 
(1) Master s Degree in Horticulture /Post Harvest . . . 

Technology /Agriculture with specialization in Post . . . . 
Harvest Management of a recognized University or 

equivalent.. . 
( i) 5 years exeprience in Post harvest management in 

the field of Horticulture in agriculture . . . . 
Period of deputation (including short-term contract) including 
· period of deputation ( including short term contract) in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same of some other organization / department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 4 years. The maximum 
age limit for appointment by deputation (including short -term 
contract ) shall be not exceeding 56 years as on the closing 
date of the receipt of applications. . . . 


. . . . . 


Not applicable 


14 
Consultation with Union Public Service Commission 
is necessary for filling up of post." ; 


- 


1 


. 


Rs. 10000 Not applicable 
325 - 15200 


Not applicable 


- 2 
6 . Marketing 1 * (2007) 
Specialist * (Subject to 

. . variation 

dependent 
on work 


Notapplicable 


General Central 
Service, Group 
A ,Gazetted , 
Non -Ministerial 


load ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation ( including short- term contract) 


nort- term contact 


. . 

. 12 
Deputation (including short - term contract) 
Officers under the Central/State Governments /Union 
Territories/Agricultural Universities/Recognised Research 
Institutes/ Indian Council of Agriculture Research including 
its Research Institutions : 
(a) (1) holding analogouspost on regular basis in the parent 

cadre /department; or : 
Ü ) with 5 years service in the grade rendeted after 

appointment thereto on a regular basis in the scale 
ofpay ofRs. 8 ,000 - 13 ,500 or equivalent in the parent 
cadre /department ; and 


968 an 


* 7 - 5 


-.GOV. 


- 


: - . . ve 


. . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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12 
(b ) possessing the educational qualifications and experience 

as under : 
(1) Master of Business Administration of a recognized 

University or equivalent. 
(ii) 5 years experience in the field of Horticulture 

Development/ Agriculture Marketing /Agriculture 
Economics in a public or private institution / 
organization with reference to marketing of 

agricultural horticultural produce . 
Period ofdeputation ( including short -term contract ) including 
period of deputation ( including short-term contract) in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organization department of the Central 
Government shall ordinarily notexceed 4 years . Themaximum 
age limit for appointment by deputation (including short -tesin 
contract) shall be not exceeding 56 years as on the closing 
date of the receipt of applications. 


ATSISSADESI 


.TRT 


. - - 


. 


. . 


. 


14 


13 
Not applicable 


Consultation with Cnion Public Service Commission 
is necessary for filling up of post. 


Not applicablc 


Not applicable 


7 . Administra- 

tive Officer 


Rs. 8000 . Not applicable 
275 -13500 


* ( 2007) 
(Subject to 
Variation 
dependent 
on work 
koad ) 


General Central 
Service ,Group 
A Gazetted , 
Non -Ministerial 


..... 


... 


......t 


. - - . . .. - . . - . . . . 


a 


L 


- . -. 


. - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - 
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12 
Deputation 
Officers under the Central State Governments /Union 
Territories : 
(a ) (i) holding analogous puston regular basis in the parent 

cadre department; or 
(ii ) with 5 years service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in the scale 
of pay of Rs. 6 .500 - 10 .500 or cquivalent in the parent 

cadre departinent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience 

as under — 
(i) Degree of a recognized University or equivalent. " 
(Ü ) 3 years experience in Administration . Establishment 

and Accounts wurk . 


-. 


. 


-- 


- 


- 


---. 


. 


" 


. 


: 


:-- 
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. 


. . 


Period of deputation (including short -term contract) including 
period of deputation ( including short- term contract ) in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appotatment in 
the same or some other organization /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years . The maximum 
age limit for appointment by deputation ( including short- term 
contract ) shall be not exceeding 56 years as on the closing 
date of the receipt of applications. 


14 


. 


- 


Notapplicable 


Consultation with Union Public Service Commission 
is necessary for filling up of post. . . : . 


4 . 

5 
R $. 5500 - Not applicable 
175- 9000 


Not applicable 


Not applicable 


: : 2 . 3 . 
8. Personal . 1* ( 2007) General Central 

Assistant (Subject to , Service, Group 
to Director variation B ,Non -Gazetted , 

dependent Non -Ministerial 
on work 


. 


load ) 


. 


8 


9 


. 


10 


. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


: 11 


.. 


: 


. 


Deputation 


: 


Deputation : 
Officers under the Central/State Governments /Union 
Territories : 
(a ) ( ) holding analogous post on regular basis in the 

Stenographer Grade- I in the parent cadre /department; 

or 
( i ) with 3 years ? service as a Stenographer in the 

Stenographer Grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis in the scale of pay of 
Rs. 5000 - 8000 or equivalent in the parent cadre/ 

department; and ; 
Period ofdeputation including period ofdeputation in another 
ex - cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organization /department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed 3 years. The maximum 
· age limit for appointment by deputation shall bo not exceeding 

56 years as on the closing date of the receipt of applications . . 


- 


14 


Not applicable 


Consultation with Union Public Service Commission 
is necessary for filling up of post. . 
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- - 


- 


- - - - -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- . . . 


- 


- . .. - . - - - ... .. 


- 


- 


- - -.. .- - . . - .. ... . .. . 


- . 


_ 


. 


- . - .. - - " . . 


2 


- - 


- 


- - 


- 


Rs. 5000 . 
150 - 8000 


Not applicablc 


Not applicable 


9. Senior 

Technical 
Assistant 


Not applicable 


34 ( 2007 ) 
(Subject to 
Variation 
dependent 
on work 


General Central 
Service, Group 
" C , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


laad ). 


10 


8 
Not applicablu 


Not applicable 


Not applicable 


11 


22 


Deputation ( including short - term contract ) 


H 


O 


W 


TO 


ST 


Deputation (including short - term contract ) : 
Officers under the Central State Governments /Union 
Territories Agricultural Universities Recognised Research 
Institutes Indian Council of Agriculture Research including 
its Research Institutions : 
(a ) (1) holdiny analogous post on regular basis in the parent 

cadre department: or 
(ii) with 3 years service in the yrade rendered after 

appointment therelo on a regular basis in the scale 
of pay of Rs . 4500 - 7000 or equivalent in the parent 

cadrc /department; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience 

as under : 
(i ) Degree in Horticulture Agriculture of a recognized 

University or vquivalent. 
(11 ) 1 year s experience in the lield of horticultural or 

agricultural Developoieni/ Extension / Planning / 

Marketing Research 
Period of deputation ( including short-term contract) including 
period of deputation ( including short- term contract) in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the sameor some other organization department of the Central 
Government shall ordinarily notexceed 4 ycars . The maximum 
age limit for appointment by uupulation ( including short - term 
contract) shall be not exceeding 56 years as on the closing 
date of the receipt of applications. 


- 


RT4* 


. 


.. 


- 


-- 


- 


--- 


_ _ 


_ 


- - 


. 


JI 


14 
Not applicable 


Not applicable 


1 


- - - 


- 


10 . Field 

Assistant 


Rs. 4000) . Not applicableSotapplicable 
100-6000 


Not applicable 


2 * ( 2007) 
(Subject to 
variation 
dependent 
on work 
had ). 


General Central 
Service, Group 
C , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


CZ-RTISELT 


. 


. 


TII — 


3 (0) 1 


1 . ; 


a 1749 : SHIMSUI 


t 


SH 


Not applicable 


Not applicable 


. 


. 


Not applicable 


11 


Deputation ( including short-term contract) 


. 


. .. 


. 


. 


12 1 . . . . 

: 
Deputation (including short-term contract ) 
Officers under the Central/State Governments /Union 
Territories /Agricultural Universities/Recognised Research 
Institutes/Indian Council of Agriculture Research including 
its Research Institutions : 
(a) holding analogous post on regular basis in the parent . 

.. cadre/ department; or 
(@) with 5 years service in the grade rendered after . 

appointment thereto on a regular basis in the scale . 
of pay of Rs. 3200 - 4900 or equivalent in the parenti 

cadre /department; and 
(b) possessing the educational qualifications and experience 

as under . . . . . 
(1) Bechelor s Degree in any subject or Diploma in 

Agriculture /Horticulture of a recognized University/ : . . 
· Institution or equivalent. . 

: 
Perick of depixation ( including short term contract) 
including period of deputation ( including short term . . 
corttract) in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or someother i 
organization /department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 4 years . The maximum age 
limit for appointmentby deputation ( including short 
term contract) shall be not exceeding 56 years as on 
the closing date of the receipt of applications. 


13 
Notapplicable 


. 


14 
Not applicable 


: 


1 


2 


: 


3 


5 


. 


11 .Steno 

grapher 


Rs. 4000 
100-6000 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


. 


2 * ( 2007) . General Central 
* (Subject to Service,Group 
variation - C , Non -Gazetted , 
dependent Non -Ministerial 
on work 
load ) . 

. 


. 


TV 


10 . . 
Notapplicable 


Not applicable 


: 


Not applicable 
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Deputation ( including short - term contract ) 


-V 


O 


. 


..::. 


:- 


-- 


Deputation ( including short - term contract) 
Officers under the Central State Governments /Union 
Territories/Agricultural Universities/Recognised Research 
Institutes/ Indian Council of Agriculture Research including 
its Research Institutions :: - 
( a) (i) holding analogous post on regular basis ; or 
(ü ) with 8 years regular service in post in the scale of 

pay of Rs. 3050 --- 4590 . 
(b ) possessing the educational qualifications and experience 

as under : - - 
10th class pass or equivalentwith 80 w .p .m . in shorthand 

and 40 w .pin . ip typewriting . 
Period of deputation ( including short term contract ) including 
period of deputation ( including short term contract) in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organization departmentof the Central 
Government shall ordinarily notexceed 4 years. The maximum 
age limit for appointment by deputation ( including short term 
contract ) shall be not exceeding 56 years as on the closing 
date of the receipt of applications, 


--- 


-- 


--S 


SDD 


RESS 


13 


14 


- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


[ F .No. 43 - 7/2006 - Hort.- III ] 
Dr. M . L . CHOUDHARY, Horticulture Commissioner & Jt. Secy . 
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